
CONFIRMAR QUE EL ACCIDENTE ES
LABORAL.

VALORAR LAS SECUELAS O GRADO DE
INCAPACIDAD.

CONSULTAR EL BAREMO OFICIAL DE
SECUELAS.

CALCULAR LA BASE REGULADORA
(SALARIO + EXTRAS).

APLICAR EL PORCENTAJE SEGÚN EL
GRADO DE INCAPACIDAD.

INCLUIR POSIBLES RECARGOS O
INDEMNIZACIONES ADICIONALES.

REVISAR CONVENIOS Y SEGUROS
COMPLEMENTARIOS.

PRESENTAR LA RECLAMACIÓN CON
AYUDA LEGAL SI ES NECESARIO.

PASOS PARA CALCULAR 
UNA INDEMNIZACION 

POR ACCIDENTE LABORAL

CALCULAR  UNA INDEMNIZACION  POR ACCIDENTE LABORAL

https://indemnizacionporaccidentelaboral.com/como-se-calcula-una-indemnizacion-por-accidente-laboral-paso-a-paso/
https://indemnizacionporaccidentelaboral.com/como-se-calcula-una-indemnizacion-por-accidente-laboral-paso-a-paso/
https://indemnizacionporaccidentelaboral.com/como-se-calcula-una-indemnizacion-por-accidente-laboral-paso-a-paso/
https://indemnizacionporaccidentelaboral.com/como-se-calcula-una-indemnizacion-por-accidente-laboral-paso-a-paso/
https://indemnizacionporaccidentelaboral.com/como-se-calcula-una-indemnizacion-por-accidente-laboral-paso-a-paso/

