
Uber DOSTنظام عملأوبر دوست

فريق عمل أوبر دائما یسعى لتطوير أداء جميع شركاء  "أوبردوست" 
و مكافأة المتميزين بصفة مستمرة. 

عشان كذا بيصير فيه  نظام جديد قائم على عدد الشركاء اللي 
نجحوا بتكملة أول مشوار بشكل شهري وبناءً على العدد هذا بيتم  

تقسيم الدوست لـ 4 فئات بحافز مادي مختلف ومميزات إضافية.

شروط النظام الجديد
١-   كل فئة لها هدف شهري.

٢-  بيتم تغيير الهدف الخاص بكل فئة بصفة شهرية وبعدها بيتم  
إرسال الهدف الجديد بداية كل شهر.

٣- في نهاية كل شهر يتم تقسيم كل دوستر لأربع فئات على أساس 
عدد الشركاء المرشحين.

الفئات:

الفئة الرابعة:  "الرهيب"

الفئة الثالثة: "البطل" 

الفئة الثانية: "الفارس" 

الفئة الأولى:  "الأسطورة"

الشهري الجديد



١-مميزات تجارية مماثلة للشريك 
البلاتيني

٢-إدارة خاصة من خبير دوست 
 -حل المشاكل اليومية

 -اجتماعات شهرية مع خبير 
   دوست

 -تطوير أداء الدوستر

٣-خدمة دعم المحادثه المباشرة 

"الفارس"
700 ريال

60-99 شريك 

١-  خدمة دعم المحادثة المباشرة

٢- محاضرات شهرية عن كيفية 
تطوير الأداء وزيادة الدخل.

"الرهيب"
600 ريال

أقل من 30 شريك

مثال: دوستر نجح في تحقيــق هــدف فئة " البطــل" في شــهر  أبريــل 
ــو.  ــال على كل عملية ترشيح ناجحة في شهر ماي بيجيــه حافز 650 ري
ــه  ــن في شهر مايو نجح في تحقيق هــدف فئة "الأســطورة" بيجي بعدي

حافز 700 ريال في شهر يونيو.
 

بداية النظام الجديد:
تنفيذ النظام الجديد يوم: 5/ 8/ 2019

بيتــم تحديد الفئة اللــي بتكــون فيهــا على أساس عدد الــشركاء اللــي 
نجحوا بتكملة أول مشوار في الفترة  من 8/5/ 2019 إلى 9/1/ 2019

١- مسابقات شهرية ثابتة تساعدك 
 ـ850 ريال للشريك  الواحد. توصل ل
٢- متابعة هاتفية خاصة من فريق 

دعم أوبر دوست.
٣- خدمة دعم المحادثة المباشرة.

٤- اجتماعات أسبوعية  مع 
المسؤولين في فريق الدوست.

٥- مميزات تجارية مماثلة للشريك 
البلاتيني.

"الأسطورة"
700 ريال
100 شريك أو أكثر

١-إدارة خاصة من خبير دوست 
 - حل المشاكل اليومية

 - اجتماعات شهرية مع خبير 
    دوست

 - تطوير أداء الدوستر

٢-خدمة دعم المحادثة المباشرة

"البطل"
650 ريال

30 – 59 شركاء
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